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Pédagogie parle jeu

Savez-vous que les fonctions exécutives ont un impact dans notre vie de tous les jours ? Sans
elles, beaucoup d'actions sont irréalisables. Mais comment les développer ? En s'amusant !

Quel que soit notre age, Les jeux sont motivants, et recourir a ceux-ci est la meilleure facon de
développer de multiples compétences.

Cette formation vous permettra de comprendre les fonctions exécutives, leur role et les jeux a
employer dans le cadre d'une remédiation. Vous apprendrez également a définir les besoins des
enfants que vous accompagnez et a créer vos propres grilles d'évaluation afin d'atteindre les
objectifs que vous vous serez fixés.

Q Informations @ Objectifs

Public : Prérequis: . . .
Tout Aucun e Connaitre le role des fonctions
. ) exécutives et limpact des déficits
Duréee: Lieu : B .
. . . executifs sur les apprentissages
1 journée Intra ou inter ) .
entreprise e Proposer des jeux en fonction des
compétences que vous souhaitez
Modalités d'acces : augmenter chez I'enfant
Ala signature de la convention e Connaitre les particularités des enfants
Délai d'accés : Immédiate et adolescents neuro typiques, TSA et
Tarif : sur devis TDAH ainsi que la nécessité de jouer avec
eux
Si vous avez besoin d'un aménagement e Savoir cibler les objectifs pour I'enfant et
technique ou pédagogique pour suivre réaliser une grille d’évaluation adaptée
cette formation, n'hésitez pas a me
contacter.
o



@ Formation

Méthodes pédagogiques employées :

Trois méthodes seront utilisées : méthode
expositive, active, démonstrative.

Capsules vidéos a visionner.

Textes théoriques a lire avec attention.
Applications concrétes et expérimentation
des techniques enseignées.

Modalités d'évaluation :

Questionnaire
d'avant évaluation.
Quizz en cours de module.

Exercice en fin de chaque module.
Questionnaire d'évaluation final ou étude
de cas en lien avec l'ensemble de Ia
formation pour mesurer l'atteinte des
objectifs. Questionnaire a chaud pour
mesurer la satisfaction des apprenants.
Evaluation a froid 3 mois aprés la formation
par téléphone ou mailing.

d'auto-positionnement

Programme

Module 1 : les fonctions exécutives : a quoi
servent-elles et comment peuvent elles étre
optimisées grace au jeu ?

Module 2 quels jeux pour quelles
compétences ?
Module 3 fonctionnement typique,

fonctionnement atypique : auprés de qui
utiliser la pédagogie par le jeu et comment ?

Module 4 :comment créer une grille
d'évaluation pour fixer des objectifs et
évaluer les progrés des enfants ?

Contact

Chloe Schmidt-Dhonneur
Responsable de formation
6 rue Léon Rey Grange - 74960 ANNECY
Tel : 07 66 46 32 06
Email : contact@etincelles-annecy.fr




LEGO® Thérapie et pédagogie par le jeu

Vous souhaitez enseigner et soutenir le développement des enfants dans les domaines du
langage, de la communication, du social, et du comportement ?

La formation de facilitateur en LEGO® Thérapie vous permettra de créer vos propres outils afin
d'animer des séances individuelles et collectives auprés d'enfants, avec ou sans TND.

A l'issue de la formation, vous recevrez un livret d'activités de 120 pages et vous pourrez étre
référencés gratuitement sur le site www.pose-ta-brique.fr en tant que facilitateur Pose ta
brique®.

Q Informations @ Objectifs

Public : Prérequis: « Connaitre le rbole des fonctions exécutives et l'impact
des déficits exécutifs sur les apprentissages

TOUE Aucun e Proposer des jeux en fonction des compétences que
Duree: Lieu: vous souhaitez augmenter chez I'enfant
2 iours ; « Connaitre les particularités des enfants et adolescgnts
J Intra OU. Inter neuro typiques, TSA et TDAH ainsi que la nécessité de
entreprise jouer avec eux

« Savoir cibler les objectifs pour I'enfant et réaliser une
—_— ) = . grille d’évaluation adaptée
Modqlltesdacces ’ ] « Connaitre les principes fondamentaux de la LEGO®
Ala signature de la convention Based Therapy
Délai d’accés : Selon disponibilité « Comprendre les particularités de chaque enfant d'un
o . groupe et définir des objectifs adaptés, basés sur la
Tarif : sur devis LEGO® Thérapie
« Connaitre I'environnement et le matériel nécessaires

Si vous avez besoin d'un aménagement pour commencer sereinement un atelier inspiré de la
. - . . LEGO® thérapie
technique ou pédagogique pour suivre cette « Savoir construire ses séances et créer ses propres outils
formation, n'hésitez pas a me contacter. inspirés de la LEGO® Thérapie
AVS


http://www.pose-ta-brique.fr/

@ Formation

Méthodes pédagogiques employées :

Trois méthodes seront utilisées : méthode
expositive, active, démonstrative.

Capsules vidéos a visionner.

Textes théoriques a lire avec attention.
Applications concrétes et expérimentation
des techniques enseignées.

Modalités d'évaluation :

Questionnaire
d'avant évaluation.
Quizz en cours de module.

Exercice en fin de chaque module.
Questionnaire d'évaluation final ou étude
de cas en lien avec l'ensemble de Ia
formation pour mesurer l'atteinte des
objectifs. Questionnaire a chaud pour
mesurer la satisfaction des apprenants.
Evaluation a froid 3 mois aprés la formation
par téléphone ou mailing.

d'auto-positionnement

Programme

Module 1 : les fonctions exécutives : a quoi servent-
elles et comment peuvent elles étre optimisées grace
aujeu?

Module 2 : quels jeux pour quelles compétences ?
Module 3 : fonctionnement typique, fonctionnement
atypique : auprés de qui utiliser la pédagogie par le

jeu et comment ?

Module 4 :comment créer une grille d'évaluation pour
fixer des objectifs et évaluer les progrés des enfants ?

Module 5
fondamentaux

Lego Based Therapy principes

Module 6 : comprendre les particularités de chaque
enfant et définir des objectifs adaptés, basés sur la
Lego Thérapie

Module 7 : comment démarrer un atelier inspiré de la
Lego thérapie

Module 8 : comment construire ses séances et créer
ses propres outils inspirés de la Lego Thérapie ?

Contact

Chloe Schmidt-Dhonneur
Responsable de formation
6 rue Léon Rey Grange - 74960 ANNECY
Tel : 07 66 46 32 06
Email : contact@etincelles-annecy.fr




Apprendre a mémoriser en toute efficacité

Le temps des devoirs est souvent sources de tensions voire d'angoisses ou de conflits. Saviez-
Vous qu'étre motivé permet d’'optimiser les apprentissages ? Oui mais comment faire lorsque I'on
perd le fil et qu’on ne sait plus ou trouver la motivation ?

S'‘organiser pour réviser est également indispensable, mais on ne sait pas toujours pas ou
commencer. Pourtant, plusieurs outils sont trés facilitants pour la gestion et I'organisation du
temps de devoirs, mais aussi du temps scolaire, telles que les cartes mentales, les flash-cards ou
encore, le sketchnoting.

Q Informations @ Objectifs

:;:thc' AP;t(e:ruenqms. . Me}tre en plac.e d.ifférents 'outi'ls pour
Durée : Lieu : creer_ la motlyatlon, I'activation, et
1 journée Intra ou inter favor_|ser I'attention; |
. e Savoir mettre en oeuvre des outils

entreprise

adaptés aux besoins de I'éléve afin de
favoriser son organisation;

e Mettre en place des outils favorisant la
meémorisation;

e Etre en capacité de réaliser en
autonomie des flash cards, cartes
mentales;

« Etreinitié aux concepts du sketchnoting.

Modalités d'acces:

Ala signature de la convention
Délai d'accés : Immédiat
Tarif : sur devis

Si vous avez besoin d'un aménagement
technique ou pédagogique pour suivre cette
formation, n'hésitez pas a me contacter.



@ Formation

Méthodes pédagogiques employées :

Trois méthodes seront utilisées : méthode
expositive, active, démonstrative.

Capsules vidéos a visionner.

Textes théoriques a lire avec attention.
Applications concrétes et expérimentation
des techniques enseignées.

Modalités d'évaluation :

Questionnaire d'auto-positionnement
d'avant évaluation.

Quizz en cours de module.

Exercice en fin de chaque module.
Questionnaire d’'évaluation final ou étude
de cas en lien avec l'ensemble de la
formation pour mesurer l'atteinte des
objectifs. Questionnaire a chaud pour
mesurer la satisfaction des apprenants.
Evaluation a froid 3 mois aprés la formation
par téléphone ou mailing.

Contact

Programme

Module 1 : trouver la motivation, se
concentrer et étre attentif

Module 2 : adopter une bonne organisation
pour gérer en toute tranquillité

Module 3 : utiliser le mind-mapping pour
optimiser la mémorisation

Chloe Schmidt-Dhonneur
Responsable de formation
6 rue Léon Rey Grange - 74960 ANNECY
Tel : 07 66 46 32 06
Email : contact@etincelles-annecy.fr



Gestion des comportements défis :
quelles réponses ? quelles stratégies ?

La gestion des troubles du comportement représente un défi pour les professionnels et les
parents d'enfants et adolescents ayant un Trouble du Spectre de I'Autisme. Afin d'adopter les
bonnes stratégies, il est essentiel de comprendre leur signification.

Cette formation vous permettra d'acquérir les outils nécessaires pour les mettre en place.

Q Informations

Public : Prérequis:
Tout Aucun
Durée: Lieu:

Intra ou inter
entreprise

1 demi-journée

Modalités d’'acces:

Ala signature de la convention
Délai d’'acces :

Immeédiat

Tarif :

sur devis

Si vous avez besoin d'un aménagement
technique ou pédagogique pour suivre
cette formation, n'hésitez pas a me
contacter.

@ Objectifs

Comprendre les enjeux des
comportements défis

Découvrir la grille d'analyse
fonctionnelle et apprendre a |Ia
compléter

Différencier l'antécédent, le
comportement et la conséquence
Comprendre ['importance des

routines
Etre en capacité de proposer des
choix



@ Formation

Méthodes pédagogiques employées :

Trois méthodes seront utilisées : méthode
expositive, active, démonstrative.

Capsules vidéos a visionner.

Applications concrétes et expérimentation
des techniques enseignées.

Modalités d'évaluation :

Questionnaire d'auto-positionnement
d’'avant évaluation.

Quizz en cours de module.

Exercice en fin de chaque module.
Questionnaire d'évaluation final ou étude
de cas en lien avec l'ensemble de Ia
formation pour mesurer ['atteinte des
objectifs. Questionnaire a chaud pour
mesurer la satisfaction des apprenants.
Evaluation a froid 3 mois aprés la formation
par téléphone ou mailing.

Contact

Module 1 :

défis

Module 2 :

Module 3 :

Module 4 :

Module5:

Chloe Schmidt-Dhonneur
Responsable de formation

6 rue Léon Rey Grange - 74960 ANNECY
Tel : 07 66 46 32 06

Email : contact@etincelles-annecy.fr

Programme

gestion des comportements

analyse fonctionnelle
antécédents et conséquence
les routines

la notion de choix



Six Bricks Niveaux 1 et 2

Six Bricks est un concept porté par Care For Education en Afrique du Sud et con¢u pour motiver
enfants dans leurs apprentissages afin qu'ils acquiérent les compétences, les connaissances et
les attitudes nécessaires dans leur vie quotidienne. Afin de saisir les concepts, les enfants
doivent prendre le temps de manipuler des outils concrets et avoir la possibilité d’explorer et
favoriser le développement de leurs idées, de leur curiosité et de leur imagination.

En jouant, les enfants développent leur fonction cérébrale de base la plus importante : la
capacité a controler leur propre comportement afin d'atteindre un objectif. Les activités de Six
Bricks donnent a I'enfant de nombreuses occasions de pratiquer et d'améliorer la maitrise de soi,
qui est fondamentale pour tout autre apprentissage dans la vie.

anformations @ Objectifs

Public: Prérequis:

Tout Niveau 1: Aucun o« Comprendre le concept Six Bricks

Durée: Niveau 2 : avoir suivi o Découvrir les activités reéalisables

2h00 par niveau le niveau 1 avec seulement 6 briques DUPLO
Lieu: o S'entrainer a réaliser les activités
Intra ou inter o Créer ses propres activités en
entreprise

e fonction des objectifs a atteindre
Modalites d'acces:

Une session par mois

Délai d'accés : Selon calendrier
Tarifs :

sur devis

Si vous avez besoin d'un aménagement
technique ou pédagogique pour suivre cette
formation, n'hésitez pas a me contacter.



@ Formation

Méthodes pédagogiques employées :

Trois méthodes seront utilisées : méthode
expositive, active, démonstrative.
Formation proposée en direct.

Applications concrétes et expérimentation
des techniques enseignées.

Modalités d'évaluation :

Questionnaire d'auto-positionnement
d’'avant évaluation.

Présence obligatoire a chaque module
Exercices en cours de formation

Devoirs a rendre a l'issue de la formation
Evaluation a froid 3 mois aprés la formation
par téléphone ou mailing.

Contact

Programme

Niveau 1 : introduction du concept, réalisation
d'exercices avec et sans plateaux.

Niveau 2 : approfondissement du niveau 1 et
intégration de nouveaux objectifs sur les
plateaux.

Chloe Schmidt-Dhonneur
Responsable de formation
6 rue Léon Rey Grange - 74960 ANNECY
Tel : 07 66 46 32 06
Email : contact@etincelles-annecy.fr



